[image: ]	Curriculum Vitae                              
 Profesión: Ingeniería en Ejecución en Mecánica Automotriz y Autotronica (Titulado).
Nombre: 	Carlos Leónidas Obreque Silva
Edad:	 25 años
Rut:	16.513.598-9
Fecha de nacimiento: 	16 de diciembre de 1986
Estado civil: 	Soltero
Dirección: 	Pasaje. 12 # 2612 la floresta 3, Hualpen, Concepción
Licencia de conducir: 	Clase B
Correo electrónico:	 carlosobrequesilva@gmail.com
Fono fijo:	 041-3246737      -     041-2732356
Fono móvil: 	09-63412805

Perfil Profesional: Capaz de desenvolverme en área productiva, administrativa, comercial y de gestión de cualquier empresa automotriz, industrial, o minera que así lo requiera. Ejecutar planes de mantenimiento de acuerdo a los manuales del fabricante, diagnostico y reparación que aseguren el buen funcionamiento de los distintos sistemas y estructuras, administración de los distintos procesos que intervienen en la gestión de las empresas, supervisión de los distintos procesos productivos, planificación de trabajos en las diferentes áreas optimizando el uso de los recursos, desarrollo de proyectos de negocios, comunicar ideas de manera oral y escrita con efectividad, demostrar un comportamiento ético y desempeñarse correctamente ante una determinada situación, desarrollar proyectos de emprendimiento e innovación, trabajar en equipo
Y bajo presión.








Antecedentes Académicos.

2000 – 2004      Enseñanza media
                          Liceo Industrial de collao


2006 – 2011      Enseñanza Superior
                          Instituto Profesional DUOC UC de la universidad Católica
                          Titulado de Ingeniería en ejecución en Mecánica Automotriz
                          Y Autotronica.

Antecedentes Laborales.

Enero 2010 – hasta Septiembre del 2012    Empresa Concesionario Automotriz Salazar Israel
	                Cargo Jefe de Área Mecánica y Logística.
	  
Desarrollo de responsabilidades: Liderar un grupo de 25 personas, entre ellos técnicos mecánicos
Bodegueros de repuestos, y recepcionistas de vehículos, supervisar que cada vehículo salga en buenas condiciones y con todos sus problemas resueltos, realizar informes semanales a jefaturas 
Sobre los costos e ingresos del taller, manejar facturas, manejar casos complejos con clientes 
Molestos, generar nuevos clientes, realizar reuniones, enviar a capacitar a los trabajadores a Santiago a realizar cursos de mecánicas avanzadas en cada marca. 

Logros: Aumentar los ingresos del taller y generar mas clientes, por buena comunicación y apego 
Con los clientes, trabajos personalizados a cada uno de ellos, generar buenas relaciones interpersonales con los trabajadores, bajar costos de producción.

Julio 2009 – Septiembre 2009	                Empresa Concesionario Automotriz Salazar Israel
	               Practica Técnica, cargo Técnico Mecánico Multimarca

Desarrollo de responsabilidades: Realizar mantenciones preventivas y correctivas, de vehículos y
Camionetas, de diferentes marcas, MMC, SSY, SUBARU, KIA, AUDI, NISSAN, VOLVO, identificar 
Fallas y reparación de estas.

Logros: Realizar mantenciones correctamente bajo normas establecidas por el taller, normas de seguridad y ambientales, diagnosticar correctamente fallas de sistemas mecánicos, como también electrónicos. 



Octubre 2009 – Diciembre 2009		      Empresa Concesionario Automotriz Salazar Israel
		      Practica Profesional, cargo Control de calidad área 
		      Mecánica y supervisor de trabajo.

Desarrollo de responsabilidades: Manejar pauta de control de calidad para cada marca de vehículo del taller, supervisar que cada mecánico utilizara los equipos correspondientes a cada caso, entregar a cliente vehículo en buenas condiciones con las pautas de calidad realizadas a su vehículo.

Logros: Realizar correctamente cada procedimiento de calidad, para así satisfacer en su totalidad al cliente, manejo correctos de maquinarias y tiempos de entrega.



Julio 2008 – Diciembre 2008		      Empresa Siderúrgica Huachipato
		      Cargo, Supervisor de producción de alambrón.

Desarrollo de responsabilidades: Supervisar la producción de alambrón, liderar un grupo de 10 personas mecánicos industriales, realizar informes sobre la producción, costos e ingresos del área
Supervisar calidad de producción, seguridad del lugar de trabajo como de los trabajadores.

Logros: Mantener la producción diariamente, en correcto funcionamiento, lograr objetivos establecidos por la empresa.

Febrero 2008 – Junio 2008		      Empresa Gersmantt S.A
		      Cargo, Técnico en redes.

Desarrollo de responsabilidades: instalaciones de redes domesticas, como en grandes empresas 
Computadores y equipos de tecnología avanzada.

Logros: Correcta instalación de redes.









 
Septiembre 2007 – Diciembre 2007	     Empresa el Sauce Ltda. Minera la Escondida
		     Cargo, ayudante mecánico industrial y maquinaria 
		     Pesada.

Desarrollo de responsabilidades: Realizar mantenciones a maquinarias industriales como maquinaria pesada, mantenciones preventivas y correctivas, cambio de piezas.


Logros: Realizar las mantenciones correctamente con estándares de calidad y normas iso 9001, 
Y normas ambientales.

Otros Antecedentes.

Conocimientos de software.

Nivel Excel:	 Medio
Nivel Word: 	Medio
Nivel SAP: 	Básico
Nivel Autopro:	 Medio

Cursos realizados.

Capacitación en bujías SK
Cursos de Excel, Word, y Outlook, certificados por el sence

Idiomas.

[bookmark: _GoBack]Ingles: hablado, medio; escrito, medio; oral, medio

Recomendaciones.

Francisca Badilla
Cargo Jefatura de recursos humanos y post venta.
Fono: 95294696
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